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Carta del presidente del Consejo Directivo

El desarrollo es, en esencia, un desafio complejo. Las soluciones que generan resultados sos-
tenibles rara vez son simples, y responder a estos desafios exige organizaciones con vocacion
técnica, capacidad de aprendizaje continuo y una sdélida experiencia en implementacion.

Hoy, el contexto global del desarrollo plantea exigencias que deben ser renovadas. La reduc-
cion del financiamiento internacional, la fragmentacién de los sistemas publicos de salud y
educacion, los efectos del cambio climatico sobre comunidades rurales y la creciente deman-
da de evidencia rigurosa para la toma de decisiones, configuran un escenario que requiere
instituciones con solidez técnica y verdadera capacidad de ejecucion.

Prisma ha construido, durante su trayectoria, precisamente ese espacio, disefiando interven-
ciones, implementandolas con rigor y aprendiendo de cada proceso para fortalecer las solucio-
nes que implementa dia tras dia.

Una de las caracteristicas distintivas de la institucion es su capacidad de operar en multiples
escalas simultaneamente; desde proyectos productivos en comunidades rurales hasta inicia-
tivas que contribuyen al fortalecimiento de politicas publicas en salud, educacion y desarrollo
territorial.

Esa amplitud no responde a una expansidn circunstancial, sino a una arquitectura institucional
construida deliberada y responsablemente a lo largo de cuatro décadas de trabajo profesional.

El Consejo Directivo reconoce en esta Memoria no solo los resultados alcanzados durante el
afio, sino también pone en evidencia la solidez de una institucién que ha sabido crecer man-
teniendo intactos los principios que la han guiado desde su origen: rigor técnico, presencia
territorial y compromiso con resultados que generan valor publico.

Seguiremos trabajando, junto a nuestros colaboradores aliados, para que Prisma continue
siendo un socio confiable en la generacion de soluciones frente a los desafios del desarrollo.

Luis Montezuma
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO




Carta de la Directora Ejecutiva

El aflo 2025 confirma lo que venimos construyendo: Prisma es una organizacion capaz de res-
ponder a los desafios mas complejos del desarrollo con soluciones efectivas, trabajo en alianza
y presencia sostenida en el territorio.

Durante este afio llegamos a 1'527,675 personas —55,94:6 de manera directa y 1'471,729
indirecta— en ambitos como la salud materna, la nutricion infantil, educacion, el fortalecimien-
to de sistemas de informacion, la produccion agropecuaria sostenible y la gestion ambiental.
Estas cifras representan familias, comunidades e instituciones que hoy cuentan con mejores
herramientas para enfrentar sus propios desafios.

Quisiera destacar tres aspectos que marcaron el trabajo del afio. El primero es la escala de
nuestra implementacion territorial: desde programas de nutricion infantil y educacion en
comunidades vulnerables hasta campafas de salud comunitaria, con resultados que se reflejan
en la vida cotidiana de miles de personas.

El sequndo es la profundidad técnica de nuestro portafolio: proyectos de investigacion con
universidades y centros académicos de primer nivel, plataformas digitales para ministerios de
salud de América Latina y sistemas de vigilancia epidemioldgica que estan fortaleciendo Ia
capacidad de las ciudades para prevenir y controlar enfermedades.

El tercero es la calidad de nuestras alianzas. Sin nuestros socios —entidades del Gobierno
nacional, gobiernos regionales y locales, universidades nacionales e internacionales, empre-
sas privadas, organismos de cooperacion internacional y organizaciones de la sociedad civil y
comunitarias— nada de lo que documentamos en esta memoria habria sido posible.

Cerramos 2025 agradecidos con cada aliado, cada equipo y cada comunidad que hizo posible
este trabajo. Y con la conviccién renovada de que el Perl necesita organizaciones técnicas
capaces de convertir desafios complejos en soluciones que generen resultados sostenibles.

Marila Chiang
DIRECTORA EJECUTIVA




Casi cuatro décadas de trayectoria

A lo largo de casi cuatro décadas, Prisma ha construido una trayectoria marca-
da por la combinacion de rigor técnico, presencia territorial y trabajo en alianza.
La escala de su trabajo refleja una institucion capaz de disefar soluciones y
llevarlas a la practica en contextos diversos del pais.

Impacto acumulado Alcance territorial

+10 millones 25 regiones

personas alcanzadas del Peru con intervenciones
implementadas

+1,500 instituciones +5,000 comunidades

publicas fortalecidas con intervenciones implementadas

+2,500 aliados +25 paises

institucionales en Peru de América Lating, el Caribe y
y el mundo Africa implementando soluciones
desarrolladas por Prisma




Trayectoria institucional

+1000 39

proyectos ejecutados afnos de experiencia

+800 7

publicaciones cientificas lineas estratégicas de accion
y biomeédicas

Prisma aporta rigor técnico, metodologias basadas en evidencia y

una lectura precisa del territorio, Io que permite disefiar e implementar
intervenciones coherentes con las necesidades reales y orientadas a
resultados medibles.

En la implementacién, su capacidad operativa, enfoque participativo
y articulacién con actores locales han sido clave para generar confianza,
fortalecer la gestién educativa y consolidar una ruta de trabajo con
potencial de escalamiento en Sechura.”

Segundo Reusche
Gerente General de FOSPIBAY



Impacto 2025

En 2025, Prisma continuo implementando soluciones frente a desafios
prioritarios del desarrollo, mediante intervenciones que fortalecieron servicios,
capacidades institucionales y oportunidades para miles de personas.

78 proyectos ejecutados S/ 25,928,540

11 son iniciativas de responsabilidad Monto total ejecutado.
social empresarial del sector privado.

1’527,675 personas alcanzadas ].LI' regiones del Peru

55946 directos
1471729 indirectos
13986 ninas y nifos alcanzados

VAV personas migrantes atendidas




15 . - Implementando soluciones desarrolladas por
=) paises de Ameérica Prisma a través de plataformas digitales como
Latina y el Caribe. SEPREMI y cooperacién técnica.

43 2586 900

investigaciones alcance en
biomedicas realizadas. plataformas digitales.

19 +20

protocolos de investigacion publicaciones
revisados U aprobados por comunicacionales.
el Comite de Etica.

1 7

laboratorio en Iquitos, asociado a la campanas ejecutadas y planes
Universidad de Virginia. Infraestructura de comunicacion para el cambio
cientifica orientada a la generacion de disenados.

evidencia aplicada a desafios de salud
publica.



177 colaboradores 168 consultores Ll' voluntarios

Contribucién a la agenda 2030

Prisma contribuye al avance de 12 Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente
en salud, educacion, desarrollo productivo y mejora de |a calidad de los servicios publicos.
Estas cifras reflejan transformaciones concretas en |a vida de las personas: familias

CON Mayor acceso a servicios de salud, nifos y nifas con mejores oportunidades de
aprendizaje, docentes y profesionales fortalecidos en sus capacidades, productores

con herramientas para mejorar sus ingresos y sistemas publicos mejor preparados para
responder a los desafios del desarrollo.
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Una escuela que habla
de menstruacion sin miedo

Ayacucho

Antes de participar en el proyecto Reglas de Cambio, la salud menstrual era un
tema marcado por mitos, vergiienza y desinformacion en el aula de la profesora
Nélida Guillén. Muchas nifias crecian creyendo que la menstruacion era una
enfermedad y aun existia resistencia para hablar del tema en la escuela.

A partir de las capacitaciones y actividades impulsadas por el proyecto, la docente
fortalecié sus conocimientos y promovio espacios de didlogo mas abiertos

y empaticos entre estudiantes. Hoy, nifas y niflos hablan del tema con mayor
naturalidad y respeto.

Uno de los cambios que mas recuerda ocurrié cuando un estudiante varén presto
SU Casaca a una companera que se habia manchado, para ayudarla a sentirse mas
segura hasta la hora de salida. Un gesto que, antes, habria sido impensable.

Ya hay una comunicacién abierta. Ya no hay esos mitos
que tenian anteriormente. Ya lo toman con naturalidad.”

Nélida Guillén Valer
Docente - |.E. Republica Bolivariana de Venezuela
Auacucho




Logros que marcaron el 2025

Resultados representativos del portafolio de Prisma por su escala,
innovacion y capacidad de generar soluciones sostenibles.

Reduccion de
anemia infantil

Educacion con
impacto territorial
en Sechura

Proyecto SEC YURAC, Piura.

64% de reduccion de anemia infantil - Santillana,
Ayacucho. 76% de reduccién de anemia infantil
en cuatro anos, Pasco Sin anemia - Modelo
comunitario sostenido con reconocimiento
municipal.

Toda la comunidad educativa de Sechura
fortalecida (+9,200 estudiantes y 500 docentes).

Construccion del Proyecto Educativo Local.
liniciativa de la UGEL Sechura, promocionada por
el proyecto educativo SEC YURAC, reconocido
como Buena Practica de Gestion Publica



+6,570 personas refugiadas y

Salud y proteccion migrantes atendidas.

pa.ra pObIBClon Atencion en salud, salud mental y proteccion
migrda nte en contextos de alta vulnerabilidad.

en Tumbes y Trujillo Alianzas: IRC / Union Europea, OIM

15 paises | 120 funcionarios de LAC

SEPREMI usan la plataforma.

Plataforma regional de
insumos de salud sexual
y reproductiva (SSR) en datos.

Gestion eficiente de insumos SSR basada

Incorpora inteligencia artificial en su
quinto afo de operacioén.

L 67 prestadores de servicios turisticos

Turismo capacitados.

SOStenlbIE Fortalecimiento de capacidades para
Piura dinamizar economias locales en la costa
norte del Perd.



Vigilancia de
enfermedades
infecciosas

Productividad
y medios de vida
rurales

+1,000 personas monitoreadas

Sequimiento comunitario de casos de diarrea e
infecciones respiratorias con pruebas rapidas y
herramientas digitales.

Fortalece la deteccion temprana y la respuesta local.

9°926,000 soles de incremento de ingresos
de 700 criadores de ganado en Pasco, Junin
y Lima.

+61,900 animales atendidos

Sanidad animal como palanca para mejorar
ingresos y resiliencia econdmica.




Aprender para
prevenir |la anemia

Simon Bolivar, Pasco

Antes de participar en el proyecto Pasco sin Anemia, Elizabeth Custodio desconocia
como prevenir la anemia y como brindar una alimentacion balanceada a su hijo.

A través de sesiones educativas, demostraciones practicas y visitas de agentes
comunitarias, aprendié a combinar mejor los alimentos e incorporar preparaciones
ricas en hierro en la alimentacion diaria de su familia.

Hou, su hijo ha superado la anemia y presenta mejoras en su salud, apetitoy
nivel de actividad. La experiencia también fortalecio los conocimientos de Elizabeth
sobre nutricién y cuidado infantil.

Aprendi a reconocer diferentes tipos de alimentos para
lograr una buena alimentacién balanceada para mi hijo.”

Elizabeth Custodio Picoy
Sector 1, Simén Bolivar — Pasco
Prouecto Pasco sin Anemia




Prisma Prisma es una institucién

como socio peruana con casi cuatro décadas

estratégico de experiencia en el disefio e
implementacion de soluciones frente
a desafios complejos del desarrollo.




na manera particular de actuar:

torio, traducir ese conocimiento en respuestas
igor y articular alianzas que permitan ampliar
ombinacién de capacidad técnica, experiencia

vo ha convertido a Prisma en un socio confiable para
nacional, academia,

ciones comunitarias.

exigen algo mas que respuestas estandarizadas —fortalecer
, mejorar la nutricion infantil, enfrentar enfermedades, reducir
tivas o impulsar medios de vida sostenibles— Prisma aporta una
onstruida a lo largo del tiempo: disefar intervenciones adaptadas a
texto, ejecutarlas con calidad, generar evidencia Gtil y rendir cuentas
ansparencia sobre sus resultados.

>




Respaldo institucional y
estandares internacionales

Cumplimiento normativo y estandares
internacionales que garantizan la calidad y
transparencia de nuestra gestion.

Registros nacionales

Estandares en investigacion

Registro en la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI)

Inscripcién en Registros Publicos del Peru
Registro ONGD e IPREDA

Entidad perceptora de donaciones (SUNAT)

Cumplimiento y transparencia

Comité de Etica registrado en el Instituto
Nacional de Salud (INS)

Registro ante la Administracion de
Alimentos y Medicamentos (FDA, EE.UU.)

Registro ante la Office for Human Research
Protections (OHRP, EE.UU))

Certificaciones y homologaciones

Auditorias internas y externas

Cumplimiento de registro y reporte de proyectos
de cooperacion internacional ante APCI

HOMOLOGADA

NGOSOUFCE EMPRESA
Equivalency Determination on File



Modelo Prisma

B4 -



Estas capacidades institucionales se
expresan en las lineas estratégicas de accién

que orientan el trabajo de Prisma.

1. Salud y saneamiento

2. Educacion

3. Produccion y comercializacion

L. Fortalecimiento institucional

s )

5. Gestion ambiental

6. Aseqguramiento de insumos para la salud

»

/. Investigacion y desarrollo |




Aprender para
cuidar mejor la salud

QOuiulacocha, Pasco

Tras participar anteriormente en el proyecto Pasco sin Anemia junto a su hija

mayor, esta madre volvid a integrarse al proyecto durante su embarazo. Ingreso con
diagndstico de anemia moderada y dificultades para alimentarse debido a nauseas
y pérdida de apetito, pero encontré nuevamente acompanamiento a través de las
visitas domiciliarias, sesiones demostrativas y orientacion nutricional brindadas
por el equipo de Prisma.

Gracias al sequimiento constante y a la incorporacion de alimentos ricos en hierro en
su alimentacion diaria, logré mejorar sus habitos de cuidado y superar la anemia
moderada durante la gestacion. Ademas, destaca que su hija también mantiene
una buena salud y no presenta anemia.

Ahora sé como cuidar mejor la alimentacion,
segun el conocimiento aprendido en las visitas
y sesiones de Prisma.”

Lessly Tixe Pagan
Simaén Bolivar — Pasco
Prouecto Pasco sin Anemia




proyectos
7 8 disefiados e implementados
en 2025.




1.
Salud y Saneamiento

Desafios de salud que requieren soluciones que
lleguen, funcionen y se sostengan.

64%
de reduccion
de anemia infantil

Cuando el sistema de salud llega antes,
los nifos crecen mejor.

Chaska Wawa. SANTILLANA, AYACUCHO

En alianza con Pan para el Mundo, |a prevalencia
de anemia en nifios menores de cinco afos se re-
dujo en 64% , mediante un modelo que combind
vigilancia comunitaria, fortalecimiento del primer
nivel de atencion y cambio de practicas familia-
res. Las agentes comunitarias incrementaron las
acciones de vigilancia nutricional pasando de 23%
3 86%.

8,046 personas alcanzadas.
31 nifios y nifas superaron
su déficit motor.

Capacidades instaladas que seguiran
funcionando cuando el proyecto termine.

Nutricion infantil. Lima NORTE

En alianza con UNICEF, DIRIS Lima Norte y el
MINSA, el proyecto impacto en tres distritos prio-
rizados. 5,530 recién nacidos recibieron tamizaje
auditivo y 1,885 tamizaje visual. Mas alla de las
cifras, el proyecto instal6é capacidades permanen-
tes de tamizaje, consejeria y mejora continua en
los establecimientos participantes.

76% de reduccion de
anemia infantil acumulada
en cuatro anos.

La anemia tiene solucion cuando
la comunidad es parte de ella.

Pasco Sin Anemia. pAsco

La prevalencia de anemia tuvo una reduccion
acumulada de 76% desde el inicio del proyecto. La
Municipalidad de Siman Bolivar reconocio formal-
mente el rol de las agentes comunitarias mediante
Resolucién de Alcaldia.

L 152 estudiantes.
217 docentes. Una ley que
ahora tiene cémo cumplirse.

La salud menstrual es un derecho.
También es una politica publica.

Reglas de Cambio. LIMA, AYACUCHO Y UCAYALI

Financiado por IDRC, el proyecto desarrollo

un estudio de implementacién para apoyar el
cumplimiento de la Ley N.2 31148 sobre gestion
de la salud e higiene menstrual en nifas y adoles-
centes en situacion de pobreza. Se realizaron
talleres de codiseno participativo con comunida-
des educativas para desarrollar soluciones
adaptadas a cada territorio.



7,873 personas atendidas.

La salud no tiene fronteras...
Y nuestro trabajo tampoco.

Atencion a poblacion migrante. TUMBES Y TRUJILLO

En Tumbes, el prouecto ECHO ASTRAL financiado
por IRC brindo servicios de salud primaria, salud
mental y orientacion psicosocial. En Trujillo, 754
personas recibieron atencion integral con consul-
tas medicas, orientacion legal y acompafamiento
psicosocial. En Tumbes, brigadas con UNICEF
atendieron a 344 gestantes, 830 nifios menores
de cinco afos y 1,919 adolescentes.

1,960 personas informadas.
Prevencion que llega puerta
a puerta.

La comunicacion comunitaria también
es salud publica.

Campana ISA REP. pIURA, LAMBAYEQUE Y ANCASH

En alianza con ISA Energia e ISA REP, Prisma
desarroll¢ 1,050 visitas domiciliarias con informa-
cion sobre prevencion de infecciones respiratorias,
enfermedades diarreicas y alimentacion saluda-
ble, demostrando como el sector privado puede
contribuir activamente a la salud publica en sus
territorios de operacion.

5,377 atenciones médicas.
15 comunidades.

Campanas médicas en comunidades mineras.
PASCO, JUNIN Y SIERRA DE LIMA.

Hipotiroidismo. SAN JUAN DE MIRAFLORES

En alianza con la Compaiiia Minera Volcan,
Prisma ejecutd 18 campafas médicas en
especialidades diversas, beneficiando a
2,249 personas y a cerca de 2,000 familias.

1,107 personas tamizadas.

107 casos detectados
de hipatiroidismo.

Hipotiroidismo. sAN JUAN DE MIRAFLORES

En alianza con el Laboratorio Merck Peruana S.A.,
se evaluo a personas sin diagnostico previo iden-
tificando 107 casos de hipotiroidismo y 16 compa-
tibles con tirotoxicosis probable. La intervencién
genera evidencia clinica aplicable para mejorar los
protocolos de deteccién temprana en el primer
nivel de atencion a nivel nacional.

Aliados clave

Pan para el Mundo, Compania Minera Volcan,
UNICEF, Laboratorio Merck Peruana S.A., IDRC,
IRC, OIM, ISA Energia, ISA REP, DIRIS Lima Norte,
MINSA, DIRESA Ayacucho, DIRESA Pasco, DIRESA
Tumbes, Gobierno Regional de Tumbes, UGEL 01,
DIRIS Lima Sur, Municipalidad de Simadn Baolivar,
Municipalidad Distrital Union Progreso.




2.
Educacion

Brechas educativas que requieren intervencion
sostenida en aula, docentes y territorio.

9,200 estudiantes.
500 docentes. 1 politica
educativa local.

Asi se transforma un sistema educativo
desde adentro.

Proyecto educativo SEC YURAC. SECHURA, PIURA

En alianza con FOSPIBAY y la UGEL Sechura, 118
instituciones educativas recibieron intervencion en
su seqgundo afo: 200 docentes formados en juego
y lectura, 110 con acompafamiento pedagogico
personalizado, 40 escuelas multigrado fortaleci-
das y 400 estudiantes orientados vocacionalmen-
te. Se equiparon 40 instituciones con materiales y
12 iniciaron procesos de autoevaluacion con pla-
nes de mejora propios. 1 concurso local de buenas
practicas y proyectos de innovacion, donde 5 IIEE
fueron financiadas con 20,000 soles.

liniciativa de la UGEL Sechura, promocionada por
el proyecto, reconocida como Buena Practica de
Gestion Publica por el CAD.

Hoja de ruta educativa
de la provincia, construida
participativamente.

Proyecto Educativo Local (PEL). SECHURA, PIURA

La elaboracién participativa del PEL de Sechura
involucro a autoridades locales, docentes, especia-
listas de la UGEL y representantes de la comunidad
educativa, generando un instrumento compartido
que orienta la politica educativa de |a provincia.

1 pasantia amazonica. Ciencia
y saberes ancestrales unidos.

Fendmeno con Oportunidades. SECHURA Y LORETO

En alianza con la Universidad de St. Andrews,
Reino Unido, docentes del Comité de Gestion del
Conocimiento viajaron a comunidades Urarinas en
Loreto para intercambiar aprendizajes y practicas
ancestrales adaptadas a su entorno. El comité reci-
bi¢ asistencia técnica para la redaccion de articulos
cientificos, conectando educacion local con inves-
tigacién académica internacional.

Aliados clave

FOSPIBAY, Universidad Saint Andrews, UGEL
Sechura, DRE Piura, FONDEP, Mesa Multisecto-
rial por los Derechos de Nirios, Nifias y Mujer de
Sechura, IIAP Loreto, Red de Docentes de Urarinas.



3.
Produccién y
Comercializacion

Medios de vida que requieren asistencia técnica
y articulacién para generar ingresos sostenibles.

Q926,000 soles

de incremento en ingresos
de criadores de ganado.
61,938 animales atendidos.

La sanidad animal no es solo veterinaria.
Es economia familiar.

Campanas ganaderas. PASCO, JUNIN Y SIERRA DE LIMA

En alianza con Volcan Compafiia Minera y Sinersa,
Prisma implementd campanas de desparasitacion
y vacunacion que beneficiaron a 700 criadores.
Los productores vinculados al programa de Vol-
can registraron un incremento del 18% en sus
ingresos respecto a la linea de base. En el ambito
de Sinersa, 1,890 vacunos fueron inmunizados
contra el carbunco, reduciendo el riesgo de brotes
que pueden devastar hatos enteros.

L 67 prestadores capacitados.
Un destino turistico mas
competitivo.

Turismo sostenible. NORTE DE PIURA

En alianza con Fondoempleo y KATE, Prisma
fortalecio las capacidades de prestadores de
servicios turisticos en el norte de Piura, mejoran-
do la calidad de los servicios, fortaleciendo redes
de colaboracién local y promoviendo practicas
sostenibles que aumentan la resiliencia del sector
frente a eventos climaticos.

Aliados clave
VVolcan Companiia Minera, Sinersa, Fondoempleo,
KATE.



L.
Fortalecimiento
Institucional

Capacidades institucionales que requieren
fortalecimiento para mejorar la respuesta de
los servicios publicos.

539 agentes comunitarios fortalecidos.

L:80 registrados por primera vez en el
sistema del MINSA.

Lo que no se ve en el sistema, no existe.
Eso esta cambiando.

Agentes comunitarios de salud.
LORETO, UCAYALI Y HUANCAVELICA

En alianza con UNICEF y el MINSA, Prisma forta-
lecio las capacidades de 539 agentes comunitarios
de salud (ACS) en alfabetizacién digital, cambio
social de comportamiento y enfoque de igualdad.
115 autoridades y funcionarios se involucraron en
procesos de fortalecimiento institucional vincula-
dos al rol de los ACS, y 281 representantes de la
sociedad civil participaron en talleres de empode-
ramiento ciudadano.

1 aplicativo offline. 1 curso digital.
2 herramientas que rompen
barreras geograficas.

Innovacion para la gestion comunitaria en salud

Un aplicativo digital con modalidad offline permi-
tio reqgistrar a 480 ACS en el sistema del MINSA,
visibilizando por primera vez su trabajo en territo-
rios sin conectividad. Un curso digital de formacion
continua garantiza acceso a capacitacion espe-
cializada independientemente de la ubicacion del
agente. Ambas herramientas tienen potencial de
replicacion a escala nacional.

b—. -
a

Aliados clave

UNICEF, MINSA — Promocion de la Salud, DIRE-
SA Huancavelica, DIRESA Ucayali, DIRESA Loreto,
Gobierno Regional de Huancavelica, Gobierno Re-
gional de Loreto, Gobierno Regional de Ucayali.



5.
Aseguramiento de
Insumos para la Salud

Sistemas de abastecimiento que requieren
informacion y gestion eficiente para garantizar
el acceso a insumos de salud.

15 paises. 120 funcionarios.
Inteligencia artificial al servicio de la
salud sexual y reproductiva (SSR).

SEPREMI. AMERICA LATINA Y EL CARIBE

En su quinto afio de operacion y con financiamien-
to de PATH, SEPREMI incorporo reportes gene-
rados con inteligencia artificial y nuevos maodulos
de analisis para monitorear el abastecimiento en la
ultima milla. Un informe comparativo 2020-2025
evidencio los ahorros generados por los paises
participantes en sus procesos de adquisicion de
insumos de SSR, consolidando a SEPREMI como
herramienta con impacto técnico y financiero me-
dible en la region.

714 funcionarios capacitados.
3 reportes analiticos.

Menos desabastecimiento.

Planificacion familiar. Lima

En alianza con UNFPA y el MINSA, Prisma ca-
pacito a 714 funcionarios en el uso de tableros
electronicos para monitorear la disponibilidad de
anticonceptivos y anticipar quiebres de stock. Se
desarrollaron propuestas para integrar los sistemas
SISGALEN, SIHCE y SISMED, avanzando hacia una
cadena logistica mas eficiente y transparente.

Aliados clave

PATH, UNFPA, MINSA — Direccion Ejecutiva de
Salud Sexual y Reproductiva, Ministerios de Salud
de 15 paises de América Latina y el Caribe.



6.
Gestion Ambiental

Territorios que requieren dialogo, informacion y
participacion para una gestion ambiental sostenible.

780 personas. 5 comunidades.
1 proceso que construye confianza
donde antes habia tensidén.

La participacion informada es la mejor herramienta
de gobernanza territorial.

Participacién ciudadana. Junin

En alianza con Volcan Compafia Minera, Prisma
implemento el Plan de Participacion Ciudadana in-
tegrador de las unidades mineras Carahuacra-San
Cristobal, ejecutando cinco talleres participativos
en las comunidades de Yauli, Pomacocha, Pacha-
chaca, Tincocancha y Huay Huau. Los espacios no
solo informaron: instalaron mecanismos de dialo-
go sostenido que reducen riesgos socioambienta-
les y fortalecen la gobernanza local.

2 hectareas reforestadas.
1 tecnologia que democratiza
la conservacion amazonica.

Blockchain para la Amazonia. ucAvALI

Con financiamiento de Bacigalupo Landa, Pris-
ma ejecuto el proyecto piloto de Digitalizacién y
Democratizacion del financiamiento de la refores-
tacion de la Amazonia via Blockchain. La iniciativa
reforestd dos hectareas con shihuahuaco y otras
especies nativas.

Aliados clave

Volcan Compariia Minera, SENACE, JCI Ingenie-
ros, comunidades de Yauli, Bacigalupo Landa,
Dipteryx SA.



/.
Investigacion y
Desarrollo

Evidencia generada desde el territorio para
orientar decisiones clinicas, politicas de salud y
sistemas de diagnastico.

INVESTIGACION SOCIAL

10,145 estudiantes encuestados.
Informacion que orienta la
politica universitaria nacional.

Educacion superior universitaria publica.

En alianza con MINEDU-PMESUT, Prisma aplico
la ENEEESU 2024, encuesta nacional que carac-
teriza la situacién y trauectoria de estudiantes y

egresados universitarios. Se implementd un siste-

ma de monitoreo en tiempo real y un kit comuni-
cacional para apoyar la convocatoria. Los resulta-
dos aportaran informacién clave para la politica
de educacion superior a nivel nacional.

Informacion trimestral
desagregada por departamento.
Planificacion del turismo basado
en datos.

Turismo interno. NACIONAL

En alianza con MINCETUR, Prisma ejecuto la
encuesta sobre Nivel de Satisfaccion del Turista
respecto a los Servicios Turisticos del Pais 2025,
produciendo informacion sobre flujo de viajes,
perfil del viajero y niveles de satisfaccion. Insumo
directo para la planificacion estratégica del sector
en los tres niveles de gobierno.

Datos de precision estadistica para
regular mejor el consumo energético
residencial.

Consumo energético residencial. NACIONAL

Para OSINERGMIN, Prisma ejecut6 la Encuesta
Residencial de Consumo y Usos de Energia (ER-
CUE), que caracteriza los patrones de consumo,
usos de la energia y percepcion de calidad de los
servicios. La informacion permite al requlador
reducir asimetrias y fortalecer la transparencia ins-
titucional en la prestacion de servicios energéticos.

Aliados clave
MINEDU-PMESUT, MINCETUR, OSINERCMIN,
Universidad del Pacifico.



Prisma genera evidencia en alianza con
universidades de primer nivel — Johns Hopkins,
Tulane, UNC Chapel Hill, Cornell, entre otras —

en ambitos que van desde la tuberculosis y las
enfermedades vectoriales hasta la salud respiratoria,
la salud mental comunitaria y la oncologia preventiva.

INVESTIGACION BIOMEDICA

264 participantes.
Ultrasonido mas inteligencia
artificial. Una nueva forma de
detectar tuberculosis.

El proyecto explora alternativas accesibles para
fortalecer el diagnadstico temprano de TB.

ULTRASONIDO-TB. sAN JUAN DE MIRAFLORES

En alianza con Johns Hopkins University, el pro-
yecto evalua el ultrasonido pulmonar combinado
con inteligencia artificial como alternativa a méto-
dos convencionales que requieren infraestructura
costosa. Opera en articulacion con el Hospital
Maria Auxiliadora y la DIRIS Lima Sur.

2,890 personas en
26 comunidades riberenias.

La prevencion comunitaria sostenida vale
mas que la respuesta.

Rio Limpio. iouitos

En alianza con HELP Peru, el proyecto realizé
evaluaciones entomoldgicas en 26 comunidades
para identificar presencia de Aedes aegypti. Se
desarrollaron 49 talleres y reuniones con 1,267
participantes y lideres comunitarios, construyen-
do bases de confianza para intervenciones de
mayor impacto en salud publica.

Un biodigestor contra un
parasito que causa epilepsia.
Solucién practica y replicable
en camino.

BIODIGESTOR. juNiN

Con financiamiento del NIH, el proyecto examina
si |a biodigestion anaerébica puede neutralizar
los huevos de Taenia solium, principal causa in-
fecciosa de epilepsia en el Pert. En 2025 avanzo
en la construccion del biodigestor y habilitacion
del laboratorio. De confirmarse su eficacia, seria
una solucion econémica y replicable para comuni-
dades rurales de la sierra.

945 participantes. 12 meses de
seguimiento. Hipertension arterial
bajo control comunitario en Puno.

ANDES. puno

En alianza con Johns Hopkins University, Univer-
sidad Peruana Cauetano Heredia y Universidad
de Washington, el proyecto integra atencion
clinica y movilizacién comunitaria para el manejo
de hipertensiaon.



574 nifos y 559 mujeres.

Una de las bases de datos
materno-infantiles mas completas
en zonas alto andinas.

LEAP-Long Term Effects of
Household Air Pollution intervention. puno

En colaboracion con Johns Hopkins University y
UPCH y financiado por NIH evalua salud cardio-
vascular, funcion pulmonar y desarrollo neuro-

cognitivo tras una intervencion con cocinas GLP

7,387 muestreos entomoldgicos.
Una plataforma digital. Brigadistas
que reducen el dengue vivienda
por vivienda.

El control vectorial mas efectivo es el que llega
antes del brote.

TARIKI. 1ouiTos

Financiado por la Universidad de Tulane, el pro-
yecto despliega brigadistas comunitarios con la
plataforma digital DengueChatPlus para inspeccion
domiciliaria y registro entomoldgico. En 2025 se
inspeccionaron 3,228 viviendas y se caracterizaron
mas de 8,300 contenedores humedos. Ademas,
las investigadoras principales formaron parte del
equipo asesor del MINSA en materia de dengue.

1,326 participantes.

Vigilancia comunitaria activa.
Datos en tiempo real para prevenir
enfermedades respiratorias

La prevencién también se construye con
seguimiento diario.

PRESIENTE. cALLAO / VENTANILLA

Financiado por Moderna Inc., el proyecto fortalecio
la vigilancia comunitaria activa mediante pruebas
rapidas, sequimiento diario por mensajeria y gene-
racion de una base de datos en salud.

En 2025 alcanzo a 270 beneficiarios directos y
1,056 participantes indirectos, contribuyendo al
monitoreo preventivo y a la deteccion temprana
de infecciones respiratorias en Callaoc y Ventanilla.

Aliados clave

Johns Hopkins University, Tulane University,
UNC Chapel Hill, Cornell University, University of
Pennsylvania, University of Vermont, Penn State
University, London School of Hygiene and Me-
dicine, Universidad Peruana Cayetano Heredia,

20 practicas de ultrasonido.

6 establecimientos de salud.
Inteligencia artificial aplicada al
tamizaje de tuberculosis.

Innovacion diagnostica mas cerca del primer
nivel de atencion.

POCUSALTB. cALLAO / VENTANILLA

Financiado por NIHR, el proyecto fortalece
capacidades técnicas para el uso de ecografia e
inteligencia artificial en el tamizaje de tuberculo-
sis. En 2025 realizo practicas de ultrasonido en
seis establecimientos de salud del Callao, contri-
buyendo a mejorar la comprension y aplicacion
de herramientas diagnosticas innovadoras en
contextos de salud publica.

Universidad de San Martin de Porres, Universidad
de Washington, HELP Pert, NIH, Embajada de los
Estados Unidos, NAMRU South, CITBM-UNMSM,
DIRESA Loreto, DIRIS Lima Sur, GERESA Arequipa,
Hospital Maria Auxiliadora, EsSalud, MINSA, Red
Arequipa-Caylloma, Moderna Inc, NIHR, DIRESA
Callao, SEDAPAL PTAR Taboada



Un hallazgo que
salvo dos vidas

Tumbes

Daneidy Luis Toro llegé desde Venezuela a Peru junto a su pareja buscando mejores
condiciones de vida. Con 40 semanas de embarazo y sin sefiales claras de alarma,
acudid a una jornada meédica impulsada por Prisma ONG, IRC y ECHO en Tumbes.
Esa decision cambio el rumbo de su historia.

Durante la atencion, el equipo de salud detectd una complicacion critica: su bebé
no tenia liquido amnidtico. Daneidy fue derivada de inmediato al hospital, donde
se le practico una cesarea de emergencia que salvo su vida y la de su hija.

Houy, ella y su pareja recuerdan con gratitud la atencién recibida y destacan el trato
humano del personal de salud, asi como el acceso gratuito y oportuno a servicios
medicos especializados.

Yo no sabia que mi embarazo tenia una complicacion
tan grave. Gracias a la atencion recibida, pudieron actuar
a tiempo y salvar la vida de mi hija y la mia.”

Daneidy Luis Toro
Participante del proyecto ECHO Astral - Tumbes
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Distribucién por
fuentes de financiamiento

La estructura de financiamiento evidencia la las empresas privadas (30.17%) y la cooperacion
confianza de diversos actores en la capacidad de  internacional (22.33%), reflejando una cartera
ejecucion de Prisma. Las universidades represen- diversificada de alianzas para el desarrollo.

tan el 44.93% del financiamiento, sequidas por

. L|-5% Universidades

¢ 30% Empresas privadas
22% Cooperacion internacional

. 2% Gobierno

g ].°o Otros




Distribucion por
linea de accion

56% Investigacion biomédica

. 2].°o Salud y saneamiento

8% Produccion y comercializacion
® 7°o Educacién
-~ 3% Aseguramiento de

insumos para la salud

- 2% Investigacion y desarrollo
].°o Gestion ambiental
® 1% Comité de Etica

® 0.5% Fortalecimiento institucional

Esta estructura financiera demuestra la capacidad de Prisma para movilizar recursos de fuentes
diversas y complementarias, fortaleciendo la sostenibilidad institucional.



Comité institucional
de ética en investigacion
(CIEI)

El CIEl de Prisma es un organismo independiente y multidisciplinario
que garantiza que toda investigacion cumpla con los mas altos estandares
eticos nacionales e internacionales.

En 2025 aprobd 19 protocolos de investigacion.

Acreditado por el INS Pert (RCEI-6) y por la OHRP de Estados Unidos
(IORGO001304), con vigencia hasta 2028.



Alianzas
estratégicas clave
2025

Los desafios complejos del desarrollo no se resuelven solos.
|.a capacidad de Prisma para articular alianzas diversas —y gestionarlas
con eficacia— es uno de sus activos institucionales mas valiosos.

En 2025, Prisma trabajé con mas de 40 organizaciones de cuatro
sectores distintos. Cada alianza aporta un elemento especifico:
financiamiento, conocimiento especializado, legitimidad territorial,
capacidad tecnica o acceso a poblaciones. Lo que hace posible esas
alianzas es la confianza acumulada a lo largo de casi cuatro décadas:
los socios saben que Prisma cumple, produce resultados medibles

y gestiona los recursos con transparencia.



ee

El mayor valor de Prisma ONG radica en

su profundo conocimiento del contexto
nacional y de las dinamicas territoriales, asi
como en su legitimidad y articulaciéon con
actores publicos, comunitarios y del sistema de
salud.

Esta capacidad, sumada a su solidez técnica
y enfoque colaborativo, ha permitido no solo
implementar servicios de calidad, sino también
posicionar una respuesta sostenible en salud
en Tumbes, fortaleciendo la articulacién con

el sistema publico y el acceso a servicios para
poblacion migrante, refugiada y de acogida.”

Stephany Orihuela
Deputy Director of Programs Peru
PerU-Ecuador

International Rescue Committee (IRC)



Cooperacion internacional

UNICEF, UNFPA, IRC, ECHO-UE, OIM, PATH, IDRC, Embajada de EE. UU,
Pan para el Mundo, Help Peru, KATE.

Academia

Johns Hopkins University, University of Pennsylvania, London School
of Hygiene and Medicine, Tulane University, UNC Chapel Hill, Cornell
University, University of Vermont, Penn State University, \Washington
University, St. Andrews University, NIH, UPCH, USMP, NAMRU,
CITBM-UNMSM, Universidad del Pacifico.

Estado

MINSA, MINEDU, MINCETUR, OSINERGMIN, ESSALUD, SENACE,
SEDAPAL, PMESUT, FONDER, IIAP Loreto, DIRIS, DIRESAS, DRE, UGEL,
Gobiernos regionales y locales, ministerios de salud de 15 paises LAC.

Sector privado

VVolcan Companiia Minera, FOSPIBAY, Sinersa, Fondoempleo, Moderna Inc,,
Merck Peruana, ISA REP, ISA Energia, Bacigalupo Landa, Dipteryx.




Lo que
nos define

NUESTRA VISION
Lograr el desarrollo sostenible en igualdad
de oportunidades para todos.

NUESTRA MISION
Potenciar las capacidades de las familias
para lograr una vida mejor.

NUESTROS VALORES
lgualdad | Eficiencia | Transparencia
Innovacion | Liderazgo



Consejo directivo
y comité ejecutivo

Las personas que guian el trabajo de Prisma combinan décadas de
experiencia en salud publica, derecho, comunicaciones, finanzas y
desarrollo internacional.

CONSEJO DIRECTIVO COMITE EJECUTIVO

Luis Montezuma Marili Chiang

PRESIDENTE DIRECTORA EJECUTIVA

Luz Maria Helguero Carlos Gutiérrez

VICEPRESIDENTA DIRECTOR DE GESTION DE PROYECTOS
Jorge Mansilla Diego Fernandez-Concha

SECRETARIO DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Delia Haustein Delia Haustein

VOCAL PAST DIRECTOR

Josephine Gilman
VOCAL

Alicia Franco
VOCAL




S un destino. Es un proceso que exige organizaciones
aptarse, aprender y seguir actuando cuando los contextos

U que viene plantea desafios que Prisma ya conoce bien:

emas de salud que necesitan llegar mas lejos, brechas educativas que
ersisten en los territorios mas vulnerables, comunidades rurales que
requieren herramientas para prosperar, ecosistemas que piden soluciones
que concilien produccién y sostenibilidad, y poblaciones que merecen
investigacion que transforme su realidad.

Frente a ese escenario, Prisma no parte de cero. Parte de casi cuatro
décadas de experiencia acumulada, de alianzas consolidadas, de evidencia
generada en territorio y de equipos que saben como convertir desafios
complejos en soluciones concretas.

El camino que viene exige mas articulacion, mas innovacion y mas
capacidad de demostrar resultados con rigor. Exige organizaciones que
no solo ejecuten proyectos, sino que construyan sistemas mas solidos,
capacidades mas duraderas y confianza mas profunda entre los actores
del desarrollo.

Eso es lo que Prisma seguira haciendo. Con sus aliados, con sus equipos
y con la conviccién de que el desarrollo sostenible es posible cuando las
soluciones estan bien disefadas, bien implementadas y orientadas a las
personas que mas las necesitan.
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